Reportgenerator Classic

Ihr Tool fur professionelle Auswertungen in timeCard 10

timeCard365.de

POWVERED BY

Mit lhrer timeCard 10 Zeiterfassung wird durch die Stempelvorgange und die
eingetragenen Abwesenheiten der Mitarbeiter eine groBBe Datenmenge erzeugt. Mit
dem Reportgenerator Classic, der vollstandig in timeCard integriert ist, liefern wir
lhnen professionelle Statistiken. Im Standardumfang sind bereits fiinf professionelle
Reports, die niemandem fehlen sollten, enthalten.

Muster der Integration in timeCard:

A Allgemein v Zeiterfassung > Zutrittskontrolle ¥ Reports ¥ Extras ¥ Reportgenerator Classic ¥

Allgemein

Personen verwalten Stellvertreter

Muster der Anwendersicht im Reportgenerator Classic:

#A Reportgenerator Classic fiir timeCard 10

Von: 01.01.2022 (4

Bis: 31.01.2022 (9

‘Abteilungen .,‘

4« @ Alle Mitarbeiter

4 @ Entwicklung
# 99996 Jirgen Brand
0 99997 Fritz Meier
¥ 99998 Lisa Friedrich
¥ 99999 Hans Miiller

» [0 Geschaftsleitung

» © Technik

» O Verwaltung

Highlights des Reportgenerator Classic:

v Vollstandig in timeCard integriert Uber einen zusatzlichen Menupunkt

Reportgenerator Classic

Reportgenerator Classic Einstellungen

Mitarbeiterereignisse

Monatsiibersicht

Pausenauswertung

Kranktage

Warnreport

Krankenquote

&

v" Keine Benutzeranlage erforderlich - die timeCard Benutzer werden automatisch
Ubernommen und Sie entscheiden dber die Zugriffseinstellungen, wer das Tool

nutzen darf

Flexible Auswertungszeitraume

A NEANEN

ein Zugriffsrecht hat

Mitarbeiterauswahl Uber Abteilungen oder Gruppen

Auswertung ausschlie3lich der Mitarbeiter, auf die der Benutzer in timeCard

v" Sperre einzelner Reports fur bestimmte Nutzer konfigurierbar
v" Download der fertig erstellten Reports als Excel-Datei im Browser
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Reportgenerator Classic

Fortsetzung lhr Tool fur professionelle Auswertungen in timeCard 10

Integrierte Reports:

v" Monatsubersicht
v Pausenauswertung
v" Kranktage

v" Krankenquote

v' Warnreport

Zusatzliche Reports:

v Diverse Zusatzreports sind gegen Aufpreis verfugbar
v' Auf Wunsch erstellen wir Ihnen individuelle Reports

Hinweise:

v Zum Offnen der Reports bendtigen Sie Microsoft Excel ab Version 2013
v Das Ausfuhren von Makros muss in Excel erlaubt sein

Konditionen:

v' Einmaliger Kaufpreis 349 EUR zzgl. MwSt.
v Jahrliche Softwarepflegegebihr in Hohe von 69 EUR zzgl. MwSt.
v' Sonderanpassungen nach Aufwand
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Monatsiibersicht
Datenblatt zu Report SO002

Gleitzeit, Krank- und Urlaubstage sowie der Resturlaub zum Ende des
Auswertungszeitraums - alles auf einen Blick und filterbar nach Abteilung. Inklusive
Summenbildung aller Spalten. Sortierung nach Mitarbeiternummer.

Muster:
Monatsauswertung Gleitzeit / Krank / Urlaub

Zeitraum: Dezember 21

MA-Nr. Nachname | Vorname | Abteilung Gleitzeit Kranktage Krankstunden Ur Ur
gesamt | Dezember | 01.21 - 12.21 | Dezember | 01.21 - 12.21 | Dezember | 01.21 - 12.21 | Dezember | 01.21 - 12.21 | Dezember
1000|Neumdiller Dominik  |Verwaltung -31:47 00:02 1,0 0,0 08:00 00:00 27,0 6,0 216:00 48:00 12,0
1001 |Meier Stefanie |Verwaltung | 142:33 21:47 1,0 0,0 05:00 00:00 15,0 3,0 75:00 15:00 4,0
1005(Fuller Sven Verwaltung 07:13 03:06 5.0 0.0 40:00 00:00 6,5 6.0 52:00 48:00 7,0

Summe: 117:59 24:55 7,0 0,0 53:00 00:00 48,5 15,0 343:00{ 111:00 23,0

Inhalte der Auswertung:

Gleitzeitkonto zum Ende des Auswertungsmonats

Gleitzeit im Auswertungsmonat

Kranktage im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Krankstunden im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Urlaubstage im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Urlaubsstunden im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Resturlaub zum Ende des Auswertungszeitraums

AN N N N NN

Auswertungszeitraum:

v Optimal 01.01. des Jahres bis zum Ende des gewtnschten
Auswertungsmonats, beispielsweise 01.01. bis 31.12. des Jahres fur die
Dezember-Auswertung inkl. Krank- und Urlaubstagen sowie Krank- und
Urlaubsstunden des Gesamtjahres

v Jeder andere Auswertungszeitraum ist maglich, beispielsweise eine
Quartalsauswertung vom 01.01. des Jahres bis zum 31.03. des Jahres

Hinweise:

v" Es mussen keine zusatzlichen Abwesenheiten oder Kalkulationsvorlagen
angelegt werden.

Konditionen:

v Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten
v' Sonderanpassungen nach Aufwand
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Pausenauswertung
Datenblatt zu Report SO003
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Gleitzeit, Krank-, Kind-Krank- und Urlaubstage sowie als Fokus die Auswertung der
Pausen der Mitarbeiter — alles auf einen Blick und filterbar nach Abteilung. Inklusive
Summenbildung aller Spalten. Sortierung nach Mitarbeiternummer.

Muster - aufgegliedert in drei Teile — in Excel in einer Tabelle:

Monatsauswertung Mitarbeiter

[eitraum: Dezember 21
MA-Nr. Nachname Vorname Abteilung Sollzeit
Filter gesamt effektiv
1000 Neumidiller Dominik Verwaltung 134:00 123:00
1001 Meier Stefanie Verwaltung 70:00 48:56
1005 Fiiller Sven Verwaltung 184:00 128:00
Gesamt: 438:00 304:56
Pause
gesamt autom. anteilig autom. vollstandig Tage autom. vollstindig Ruhepause Kurzpause Unterbrechung Feste Pause
8:00 0:00 8:00 16,0 0:00 0:00 0:00 0:00
2:24 1:24 0:30 1,0 0:00 0:00 0:00 0:30
8:18 0:00 7:00 14,0 0:00 0:00 0:00 1:18
18:42 1:24 15:30 31,0 0:00 0:00 0:00 1:48
Istzeit Gleitzeit Kranktage Kindkranktage Urlaub

So. +F.

gesamt

im Zeitraum

gesamt

im Zeitraum

01.21-12.21

im Zeitraum

01.21-12.21

Anspruch

im Zeitraum

Resturlaub

0:00

184:02

0:02

-31:47

0,0

1,0

0,0

0,0

250

6,0

12,0

0:00

0:00

91:47

21:47

142:33

0,0

1,0

0,0

0,0

15,0

3,0

40

0:00

0:00

187:06

3:06

7:13

0,0

50

0,0

0,0

30,0

6,0

7,0

0:00

462:55

24:55

117:59

0,0

7,0

0,0

0,0

70,0

15,0

23,0

Inhalte der Auswertung:

v
v

AN

Sollzeit im Auswertungsmonat
Sollzeit effektiv im Auswertungsmonat - Sollzeit abziiglich bezahlter
Abwesenheiten, somit die geplante Anwesenheitszeit im Betrieb

Gesamtpausenzeit im Auswertungsmonat
Zeitwerte der verschiedenen Pausenarten aus timeCard
Anzahl der Tage im Auswertungsmonat, an denen keine Pausen gestempelt

wurden und ausschliel3lich automatische Pausen eingeftigt wurden

AN NI N N N NN NN

Arbeitszeit an Samstagen im Auswertungsmonat
Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen im Auswertungsmonat
Gleitzeit im Auswertungsmonat
Gleitzeitsaldo zum Ende des Auswertungsmonats
Kranktage im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat

Kind-Kranktage im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat
Jahresurlaubsanspruch des Mitarbeiters
Urlaubstage im Auswertungsmonat
Resturlaub zum Ende des Auswertungszeitraums
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Pausenauswertung

Fortsetzung Datenblatt zu Report SO003

Auswertungszeitraum:

v" Optimal 01.01. des Jahres bis zum Ende des gewtnschten
Auswertungsmonats, beispielsweise 01.01. bis 31.12. des Jahres fur die
Dezember-Auswertung inkl. Krank- und Kind-Kranktagen des Gesamtjahres

v Jeder andere Auswertungszeitraum ist maglich, beispielsweise eine
Quartalsauswertung vom 01.01. des Jahres bis zum 31.03. des Jahres

Hinweise:

v" Kind Krank (Kurzel KK) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit
anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)”

Konditionen:

v Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten
v" Sonderanpassungen nach Aufwand
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Kranktage

Datenblatt zu Report SO004

Der Report dient der Auswertung der unterschiedlichen Krankheitsgrinde.
Ausgewertet werden Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind Krank und Krank
Arbeitsunfall. Zusatzlich wird eine Gesamtsumme der in timeCard eingetragenen
Krankheitstage ausgegeben. Die Sortierung erfolgt nach Nachnamen.

Muster:

Auswertung Gleitzeit / Krank / Urlaub

Zeitraum| Februar 22

MA-Nr. Nachname Vorname | Abteilung Gleitzeit Kranktage GESAMT Krank Krank Ende LFZ Kind Krank Krank
gesamt__|im Zeitraum| 01,22-02.22 | im Zsitraum| 01.22-02.22| im Zeitraum  01.22-02.22] im Zeitraum | 01.22-02.22 | im Zeitraum| 01.22-02.22|im Zeitraum i

17:25 0:30 7.0 20 50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 20 0.0 19.0
7:23 211 30 00 0.0 0.0 0.0 0.0 30 0.0 0.0 0.0 0.0 27.0
99997 | Meier Fritz Entwicklun 17:30 0:00 210 1.0 0.0 0.0 200 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 28.0
99999 | Muller Hans Entwickluns 30:05 1:18 5.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 10.0 25.0

Summe: 7223 359 36.0 30 30 0.0 20.0 0.0 6.0 1.0 20 2.0 10.0 99.0

99996 | Brand Jargen Entwicklun
99998 | Friedrich Lisa Entwicklun

=

Inhalte der Auswertung:

v Gleitzeitsaldo zum Ende des Auswertungsmonats

v Gleitzeit im Auswertungsmonat

v' Summe aus Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind Krank und Krank
Arbeitsunfall im Auswertungszeitraum

v" Summe aus Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind Krank und Krank

Arbeitsunfall im Auswertungsmonat

Kranktage im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat

Tage Krank Ende Lohnfortzahlung im Auswertungszeitraum und im

Auswertungsmonat

Tage Kind Krank im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat

Tage Krank Arbeitsunfall im Auswertungszeitraum und im Auswertungsmonat

Urlaubstage im Auswertungsmonat

Resturlaub zum Ende des Auswertungsmonats

AN

AN

Auswertungszeitraum:

v Optimal 01.01. des Jahres bis zum Ende des gewunschten
Auswertungsmonats, beispielsweise 01.01. bis 31.12. des Jahres fur die
Dezember-Auswertung inkl. Kranktagen des Gesamtjahres mit Aufgliederung in
die unterschiedlichen Krankheitsgrinde

v Jeder andere Auswertungszeitraum ist maglich, beispielsweise eine
Quartalsauswertung vom 01.01. des Jahres bis zum 31.03. des Jahres

Hinweise:

v" Kind Krank (Kurzel KK) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit
anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)”

v" Krank Ende Lohnfortzahlung (Kirzel KrLFZ) muss angelegt sein mit Haken bei
LAls Arbeitszeit anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)”

v Krank Arbeitsunfall (Kirzel KAU) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als
Arbeitszeit anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)”

Konditionen:

v Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten
v" Sonderanpassungen nach Aufwand
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Warnreport
Datenblatt zu Report SO005
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Sie wiinschen einen schnellen Uberblick, wann Mitarbeiter langer als die gesetzlich
erlaubten 10h gearbeitet haben, an welchen Tagen es Kernzeitverletzungen oder

Inkonsistenzen gibt und wann bei

einem Mitarbeiter die Lohnfortzahlung

im

Krankheitsfall auslauft. Der \Warnreport verschafft Innen den passenden Uberblick. Eine
Filterfunktion der Warngriinde ist enthalten.

Muster:

Warnreport

Zeitraum: 13.12.2021 - 25.01.2022

MA-Nr.

Datum

Entwicklung

99999 |Miiller Hans 05.01.2022 | Arbeitszeit groRer als Sollzeit

99999 | Miiller Hans Entwicklung 07.01.2022 |Kernzeitverletzung 06:00 08:00
99999 | Mller Hans Entwicklung 11.01.2022 |Arbeitszeit gréRer als Sollzeit 09:27 08:00
99999 | Mller Hans Entwicklung 14.01.2022Inkonsistente Buchung 00:00 08:00
99999 | Miller Hans Entwicklung 20.01.2022 | Arbeitszeit Gber 10h 10:15 08:00
99999 |Miller Hans Entwicklung 20.01.2022 it gréRer als Sollzeit 10:15 08:00

99997 |Meier

Fritz

Entwicklung

23.01.2022

Krankheit l&nger 6 Wochen

99997 |Meier

Fritz

Entwickiung

24.01.2022

Krankheit ldnger 6 Wochen

Krank

99997 | Meier

Fritz

Entwickiung

25.01.2022

Krankheit ldnger 6 Wochen

Krank

Inhalte der Auswertung:

D AN NI NI N

Auswertungszeitraum:

Arbeitszeit grofier als Sollzeit
Arbeitszeit iber 10h
Kernzeitverletzung
Inkonsistente Buchung
Krankheit langer 6 \Wochen

v Optimal mindestens sechs \Wochen ab dem abgeschlossenen Vortag
ruckwarts, da nur dann eine Erkennung erfolgen kann, ob die Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall eventuell endet.

v Sofern nur die Warngrunde ohne ,Krankheit langer 6 Wochen" ausgewertet

werden sollen, ist jeder beliebige Auswertungszeitraum maoglich, beispielsweise
nur der Vortag oder der aktuelle Monat bis zum Vortag.

Hinweise:

v' Es mussen keine zusatzlichen Abwesenheiten oder Kalkulationsvorlagen

angelegt werden.

Konditionen:

v Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten

v" Sonderanpassungen nach Aufwand
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Krankenquote
Datenblatt zu Report SO006

Der Report dient der Auswertung der Krankenquote fur unterschiedliche
Krankheitsgriinde. Ausgewertet werden Krank, Krank Ende Lohnfortzahlung, Kind
Krank und Krank Arbeitsunfall. Die Quote wird jeweils im Verhaltnis zur Sollzeit und
zur Gesamtarbeitszeit ermittelt. Die Ausgabe der Krankheitsgrinde erfolgt in Stunden,
die der Quotenwerte als Prozentwert.

Muster:

Auswertung Krankenquote
Soll-Arbeitsstunden 10.21-12.21 1251.00 Gesamt-Arbeitsstunden 10.21-12.21 1305.08
Zeitraum Dezember 21 Soll-Arbeitsstunden 12.21 438.00 Gesamt-Arbeitsstunden 12.21: 48355

MA-NF. ‘ Nachname| Vorname | Abteilung Krankstunden GESAMT Krank Kind Krank Krank Arbeitsunfall Krank Ende Lohnfortzahlung
011021311221 | 01,1021 - 31,1221 Quote | Dezember | Dezember Quote | 011021 -31.12.21 | Dezember | 01.10.21-31.12.21 | Dezember | 01.10.21-31.12.21 | Dezember | 01.10.21 31,1221 | Dezember
1 296 16:00 800 00:00 00 00:00 16: 16:00 00 00:00

1001 |Neumller
002 _|Schmidt

Verwaltung
Verwaltun 1 437 05:00 51T 5: 00:00 05 0500 00. 00:00 00: 00:00

aaaaaaa g
Verwaltung A TAT 00:00 000 4 00:00 00 00:00 00, 00:00 00. 00.00

Sven

[ Summe Kr | 66:00 | [ 2100 ] | 45:00 [ o000 16.00 [ 1600 00:00 [ o000 ]

[ [ [
[ in % zur Solizeit] 528 [ [ a1 ] [ 3.60 [ o000 | 0.40 [ e 1,28 [ 365 | 0,00 [ om0 |
[ [ [

[ in % zur Gesamt-Arbeitszeit| 5,06 | [ a3s | | 3,45 [ 000 1,23 [ 33 0,00 [ 000 ]

Inhalte der Auswertung:

Soll-Arbeitszeit der ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungszeitraum

Soll-Arbeitszeit der ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungsmonat

Gesamt-Arbeitszeit der ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungszeitraum

Gesamt-Arbeitszeit der ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungsmonat

Krankstunden gesamt je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit fur

den Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

Krankstunden je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit fur den

Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

v" Stunden Kind Krank je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit fur den
Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

v' Stunden Krank Arbeitsunfall je Mitarbeiter im Verhaltnis zur Gesamtarbeitszeit
fur den Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

v Stunden Krank Ende Lohnfortzahlung je Mitarbeiter im Verhaltnis zur
Gesamtarbeitszeit fur den Auswertungsmonat und den Auswertungszeitraum

v" Krankenquote gesamt sowie fur jeden Krankheitsgrund im Verhaltnis zur Sollzeit
fur alle ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungszeitraum und im
Auswertungsmonat

v" Krankenquote gesamt sowie fur jeden Krankheitsgrund im Verhaltnis zur

Gesamt-Arbeitszeit fur alle ausgewerteten Mitarbeiter im Auswertungszeitraum

und im Auswertungsmonat

DN NI NN

<

Auswertungszeitraum:

v Optimal 01.01. des Jahres bis zum Ende des gewunschten
Auswertungsmonats, beispielsweise 01.01. bis 31.12. des Jahres fur die
Dezember-Auswertung inkl. Quotenauswertung des Gesamtjahres

v Jeder andere Auswertungszeitraum ist maglich, beispielsweise eine
Quartalsauswertung vom 01.01. des Jahres bis zum 31.03. des Jahres
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Krankenquote

Fortsetzung Datenblatt zu Report SO006

Hinweise:

v" Kind Krank (Kurzel KK) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als Arbeitszeit
anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)”

v" Krank Ende Lohnfortzahlung (Kirzel KrLFZ) muss angelegt sein mit Haken bei
LAls Arbeitszeit anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)”

v Krank Arbeitsunfall (Kirzel KAU) muss angelegt sein mit Haken bei ,Als
Arbeitszeit anrechnen (bezahlte An-/Abwesenheit)”

v Im Einstellungsment des Reportgenerator Classic kann der Report in einen
Quotenreport fur beliebige in timeCard angelegte An-/Abwesenheiten
umkonfiguriert werden.

Konditionen:

v"Im Kaufpreis des Reportgenerator Classic enthalten
v' Sonderanpassungen nach Aufwand
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